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I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMADO.
DESERGCAO.

DESERCAO DO RECURSO DE REVISTA.
DEPOSITO RECURSAL. VALOR INSUFICIENTE.
Verifica-se que a reclamada, ao
interpor o seu recurso de revista,
apresentou guia de recolhimento no
valor de RS 5.000,00, a titulo de
depdsito recursal. Contudo,
considerando a condenacédo no importe de
R$15.000,00, deveria ter recolhido o
valor de RS 14.971,65 (Ato n.
372/SEGJUD.GP, de 16 de julho de 2014).
Nos termos da Stumula 128, I, do TST, é
6nus da parte recorrente efetuar o
depdsito legal, integralmente, em
relacdo a cada novo recurso interposto,
sob pena de desercdo. Nao observado,
ainda, o recolhimento do valor integral
da condenacdo a época da interposicédo do
recurso, tem-se que o apelo, de fato,
encontra-se deserto. Agravo de
instrumento a que se nega provimento.

II - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014. PRORROGAGCAO DE JORNADA
NOTURNA EM HORARIO DIURNO. OBSERVANCIA
DA HORA REDUZIDA SOBRE TODO PERIODO DE
TRABALHO. O item II da Stmula n°® 60 do
TST preconiza que: "Cumprida
integralmente a jornada no periodo
noturno e prorrogada esta, devido é
também o adicional quanto as horas
prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5°,
da CLT". Mas aqui, a controvérsia
cinge-se em estabelecer se o mesmo
entendimento pode ser utilizado para
reducdo ficta da hora noturna. Nesse
sentido esta 22 Turma ja decidiu que
também deve ser considerada a hora
reduzida noturna gquanto as horas
laboradas apdés as 5 horas. Assim,
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constata-se violacgdo do artigo 73, §§1°
e 5°, da CLT, pois o TRT, ndo considerou
a reducdo da hora noturna para O
pagamento das horas prorrogadas para o
periodo diurno. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
ELASTECIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO
POR MEIO DE NORMA COLETIVA.

DESCUMPRIMENTO DE INTERVALO
INTRAJORNADA. NATUREZA DIVERSA DE HORA
EXTRA.

O entendimento desta Corte, preconizado
na Sumula n°® 423, é de ser possivel
estipular jornada de trabalho superior
a seis horas e inferior a oito, mediante
negociacdo coletiva, aos empregados que
trabalham em turnos ininterruptos de
revezamento. Na hipdtese, a jornada de
trabalho do autor foi fixada, por meio
de norma coletiva em 7h e 30min. O TRT
entendeu que a jornada fixada pela norma
coletiva ndo deixou de ser observada, em
face do descumprimento dos intervalos
intrajornada ©por ©possuir natureza
diversa do elastecimento de jornada,
pelo que ndo descaracterizou a avencga
para efeitos de recebimento de horas
extras. A SDI-1 desta Corte j& decidiu
qgue a auséncia de concessédo do intervalo
para refeigdo ndo descaracteriza o
trabalho em turno ininterrupto de
revezamento por ndo ter a mesma natureza
de horas extras habituais. Nesse
contexto, a decisdo do TRT foi proferida
consonante a Jjurisprudéncia desta
Corte. Precedentes. Incidéncia da
Sumula 333 do TST e art. 8906, § 7°, da
CLT. Recurso de revista nao conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista com Agravo n° TST-ARR-671-24.2013.5.04.0004, em que é&
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Agravante e Recorrido EMPRESA DE TRENS URBANOS DE PORTO ALEGRE S.A. -
TRENSURB ¢ Agravado e Recorrente FERNANDO KOVALESKI.

O TRT da 4% Regido deu parcial provimento ao recurso
deu provimento parcial ao recurso do reclamante.

O reclamante e a reclamada apresentaram recursos de
revista.

O juizo de regional de admissibilidade, as fls.
928/932, admitiu o recurso de revista do reclamante e negou seguimento
ao recurso de revista da reclamada, o gque deu ensejo a interposicédo do
agravo de instrumento de fls. 936/940.

Houve contrarrazdes.

E o relatério.
VOTO
I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA

1 - DESERCAO. DEPOSITO RECURSAL. VALOR INSUFICIENTE
O 1° Vice-Presidente do Tribunal Regional da 4% Regido
denegou seguimento ao recurso de revista da reclamada, pelos seguintes

fundamentos:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

DESERCAO. DEPOSITO RECURSAL

E deserto o recurso de revista porque a parte depositou R$ 5.000,00 (fl.
458), valor inferior ao teto - R$ 14.971,65 (consoante Ato SEGJUD.GP-TST
372/2014) e que, ainda, somado ao depdsito anterior (R$ 7.485,83 - fls.
376/377), ndo atingiu o valor total da condenacdo (R$ 15.000,00 - fl. 403 v.).

Adota-se 0 entendimento da Stmula n® 128, 1, do TST, verbis: "E 6nus
da parte recorrente efetuar o deposito legal integralmente em relacédo a cada
novo recurso interposto, sob pena de desercdo. Atingido o valor da
condenacdo, nenhum depdsito mais € exigido para qualquer recurso."
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Assim, o presente recurso ndo preenche o requisito do preparo, na
forma do artigo 899, paragrafo 1°, da CLT e da Instru¢do Normativa 03/93 do
TST, ndo sendo recebido.

CONCLUSAO

Nego seguimento.

A reclamada se insurge contra a decisdo denegatdria
de admissibilidade do seu recurso de revista ao argumento de que antes
de ser aplicada a desercédo, por insuficiéncia do valor recolhido no
depdsito recursal, deveria ser observado o depdsito de 50% do valor do
depdsito recursal do recurso ordindrio, quando da interposigdo do agravo
de instrumento contra despacho denegatdério do referido apelo.

Aponta violacédo dos arts. 769 da CLT e 511 do CPC/73.

Analiso.

Verifica-se que a reclamada, ao interpor o seu recurso
de revista, apresentou guia de recolhimento no valor de RS 5.000,00, a
titulo de depdsito recursal.

Contudo, considerando a condenacdo no importe de
R$15.000,00, deveria ter recolhido o wvalor de R$ 14.971,65 (Ato n.
372/SEGJUD.GP, de 16 de julho de 2014).

Nos termos da Sumula 128, I, do TST, é 6nus da parte
recorrente efetuar o depdsito legal, integralmente, em relacdo a cada
novo recurso interposto, sob pena de desercéo.

N&o observado o recolhimento do valor integral a época
da interposicdo do recurso, tem-se que o apelo, de fato, encontra-se
deserto.

Registre-se, por oportuno que, quanto as alegacgdes da
parte no que se refere aos valores depositados gquando da interposicéo
do agravo de instrumento contra despacho denegatdério do recurso ordinario
da reclamada, verifica-se do despacho de fl. 796 que referido agravo néo
foi sequer conhecido por deserto, ndo havendo qualgquer comprovante dos
aludidos pagamentos nos presentes autos.

Pelo exposto, nego provimento ao agravo de instrumento

da reclamada.

Firmado por assinatura digital em 16/05/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 10021A2BA880DC2F64.



- Poder Judiciario
E Justica do Trabalho
///, Tribunal Superior do Trabalho fls.5

PROCESSO N° TST-ARR-671-24.2013.5.04.0004

ITI - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE
1 - CONHECIMENTO

1.1 - PRORROGACZXO DE JORNADA NOTURNA EM HORARIO
DIURNO. OBSERVANCIA DA HORA REDUZIDA SOBRE TODO PERIODO DE TRABALHO.
Acerca do tema, a Corte a quo se manifestou nos

seguintes termos:

"3. DIFERENCAS DE ADICIONAL NOTURNO

A Julgadora da origem indeferiu o pedido atinente as diferengas de
adicional noturno, considerando, para tanto, que o demonstrativo
apresentado pelo autor ndo se presta ao fim colimado, pois ndo encontra
correspondéncia com os demonstrativos analiticos de horas trabalhadas.

O reclamante recorre alegando ter 0 Juizo da origem se equivocado no
exame do adicional noturno, na medida em que indeferiu o pleito ao
argumento de que o demonstrativo apresentado ndo estd correto, ao passo
que o autor postulou diferencas de adicionai noturno néo s6 pelo adicional de
50%, mas também pela ndo incidéncia do adicional e da hora reduzida sobre
as horas laboradas em prorrogacgéo de jornada. Renova a alegacédo de que a
Julgadora deveria ter nomeado profissional da area contabil para a
averiguacao da questdo, pois a matéria € de facil equivoco. Busca a reforma.

Analiso.

O art. 73 da CLT determina o pagamento do adicional noturno aqueles
empregados que desenvolvam suas atividades laborais entre as 22h de um dia
e as 5h do dia seguinte, Todavia, € devido, igualmente, o adicional na
prorrogagdo do trabalho noturno em horario diurno (CLT, art. 73, § 5°),

consoante entendimento vertido na Simula n. 60 do TST, "in verbis":

"ADICIONAL NOTURNO. INTEGRA(}AO NO
SALARIO E PRORROGAGCAO EM HORARIO DIURNO.

| - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o
salario do empregado para todos os efeitos.

Il - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e
prorrogada esta, devido é também o adicional-quanto as horas
prorrogadas. Exegese do art. 73, 8 5°, da CLT"
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A orientagdo contida na sumula em comento visa compensar a maior
fadiga dos trabalhadores que cumprem jornada de trabalho em horario
integralmente noturno e, ainda, a prorrogam.

A anélise dos cartbes-ponto trazidos ao feito demonstram ndo ter a
reclamada observado o pagamento do adicional noturno quando da
prorrogacdo do trabalho iniciado as 22h30min e encerrado as 06h15min do
dia seguinte, quando havia, portanto, prorrogacdo do horario noturno para
além das 5h. A titulo exemplificativo, cito o trabalho prestado durante o
periodo compreendido entre 16/06/2010 e 15/07/2010, no qual o autor
trabalhou em horéario noturno em quatro oportunidades, cumprindo jornada,
em média, das 22h15min as 06h45min, do que resulta, no minimo, na
incidéncia de adicional noturno sobre 8,6 horas, tendo a reclamada
adimplido t&o somente o correspondente a 7h30min, consoante anotagédo
constante no proprio registro de horério a fl. 56.

Assim, assente a incorre¢do no pagamento do adicional noturno sobre
as horas prorrogadas, pelo que merece reforma a sentenca, no aspecto.

Todavia, no que tange a reducdo da hora noturna, tenho por
incabivel a sua aplicacdo relativamente as horas posteriores as 5h da
manha, j& que o item 11 da Simula 60 do TST, que interpreta o art. 73
da CLT, fala unicamente em adicional noturno sobre tais horas, de
modo que faz jus o reclamante somente ao pagamento do adicional
noturno para as horas laboradas apo6s as 5h.

Nesse contexto, dou parcial provimento ao recurso ordinario do
reclamante para acrescer a condenacao as diferencas de adicional noturno
para as horas laboradas ap6s 05h, em prorrogacdo a jornada noturna, com
reflexos em repousos semanais remunerados e feriados, férias com 1/3, 13°
salarios e FGTS. (grifo nosso)

O reclamante alega que, considerando as horas
trabalhadas apds as 5h da manhéd, em prorrogacdo de jornada, como noturnas
para efeitos de incidéncia do adicional noturno, o mesmo deve ser feito
para o calculo da hora, devendo ser reduzida.

Aponta violacédo dos artigos 73, §§ 1° e 5°, da CLT,
além de contrariedade a Stumula n°® 60, II do TST.

Com razao.
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Registre-se, inicialmente que diante da revogagédo do
art. 896, § 4°, da CLT pela Lei 13467/2017, ndo sera considerado o pedido
de uniformizagdo de jurisprudéncia no ambito do TRT.

Com efeito, o item II da Sumula n°® 60 do TST preconiza

que:

"Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada
esta, devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do
art. 73, 8 5°, da CLT".

Ocorre que, a controvérsia cinge-se em estabelecer se
0 mesmo entendimento pode ser utilizado para reducdo ficta da hora
noturna.

Nesse sentido esta 2° Turma ja decidiu que também deve
ser considerada a hora reduzida noturna quanto as horas laboradas apéds

as 5 horas:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE
ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. TRABALHO
NOTURNO COM PRORROGAC;AO EM HORARIO DIURNO. HORA
REDUZIDA SOBRE TODAS AQUELAS TRABALHADAS EM
PRORROGACAO. A jurisprudéncia desta Corte tem decidido que,
cumprida integralmente a jornada no periodo noturno, com prorrogacao para
0 periodo diurno, é devido o adicional noturno quanto as horas trabalhadas
no periodo diurno. E o que estabelece o item Il da Sumula n® 60 do TST:
"Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta,
devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do art.
73, 85° da CLT". A discussédo dos autos se refere ao cabimento da reducéo
ficta da hora noturna apdés as 5h, quando houver prorrogacao da jornada para
0 periodo diurno. O artigo 73 da CLT, que versa sobre o adicional noturno,
dispde em seu 8§ 1° que a hora do trabalho noturno serd computada como de
52 minutos e 30 segundos. Verifica-se que o § 5° do artigo mencionado
preceitua que, quanto as prorrogacdes da jornada noturna, deve-se aplicar as
regras preconizadas no Capitulo do trabalho noturno. Nesse contexto,
denota-se que deve ser observada a hora reduzida noturna em relagdo as
horas laboradas ap0s as 5 horas, pois, conforme preceitua o § 5° do artigo 73
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da CLT, as prorrogagdes do trabalho noturno aplica-se o disposto no
Capitulo do Trabalho Noturno, o que abrange, também, a disposicéo relativa
a reducdo da hora noturna. Dessa forma, verifica-se que a Corte regional ao
afastar a condenacdo da reclamada, no pagamento das horas prorrogadas,
com observancia da reducdo noturna, decidiu a questdo em violagdo do
disposto no artigo 73, 88 1° e 5° da CLT. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido. (ARR - 1230-36.2013.5.04.0018 , Relator Ministro:
José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 09/10/2018, 22 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 11/10/2018)

"(...). 3- ADICIONAL NOTURNO. HORA NOTURNA REDUZIDA.
PRORROGA(;AO DA JORNADA NOTURNA NO PERIODO DIURNO.
Ao entender que o reclamante, cumprindo o uma jornada mista, iniciada
antes do horério noturno, e prorrogada, tem direito ao adicional noturno
incidente sobre as horas prorrogadas, o Tribunal Regional decidiu em
consondncia com o entendimento iterativo dessa Corte Superior. O
entendimento contido na Sumula 60, I, do TST e a observancia da hora
reduzida no céalculo das horas prorrogadas no horario diurno (art. 73, § 5°, da
CLT), prevalece, inclusive, em se tratando de jornada mista, como na
hip6tese em comento, em razdo do desgaste fisico da jornada noturna e a
necessidade de garantir a higidez fisica e mental do trabalhador. Ha que se
ressaltar ainda que a prdpria norma coletiva determina o pagamento de
adicional noturno para a jornada de 19h as 7h. Incidéncia da Sumula 333 do
TST e do art. 896, § 7.° da CLT. Recurso de revista ndo conhecido. (...)"
(ARR - 5716-74.2011.5.12.0030 , Relatora Ministra:
Delaide Miranda Arantes, Data de Julgamento:
23/05/2018, 22® Turma, Data de Publicacdo: DEJT
25/05/2018, Grifou-se)

Cite-se, ainda, o0s seguintes precedentes de outras

Turmas:

"(...). C) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI N°
13.467/2017. PRORROGACAO DE JORNADA NOTURNA EM
HORARIO DIURNO. ADICIONAL NOTURNO. HORA NOTURNA
REDUZIDA. CABIMENTO. SUMULA 60, II/TST. O trabalho noturno
provoca no individuo agresséo fisica e psicoldgica, por supor o maximo de
dedicacéo de suas forcas fisicas e mentais em periodo em que o ambiente
fisico externo induz ao repouso. Somado a isso, ele também tende a agredir,
com substantiva intensidade, a insercdo pessoal, familiar e social do
individuo nas micro e macrocomunidades em que convive, tornando
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especialmente penosa para o obreiro a transferéncia de energia que procede
em beneficio do empregador. Por essas razdes, o Direito do Trabalho sempre
tendeu a conferir tratamento diferenciado ao trabalho noturno, seja através de
restrices a sua pratica (de que € exemplo a vedacdo a labor noturno de
menores de 18 anos), seja atraves de favorecimento compensatorio no
calculo da jornada noturna (reducdo ficta) e no calculo da remuneracao
devida aquele que labora & noite (pagamento do adicional noturno). Se assim
0 € para aqueles que cumprem jornada noturna normal, com muito mais
razdo ha de ser para aqueles que a prorrogam, porque o elastecimento do
trabalho noturno sacrifica ainda mais o empregado. Em suma: se o labor de
22h00 as 05h00 é remunerado com um adicional, considerando-se as
consequéncias maléficas do trabalho nesse horario, com mais razdo a
prorrogacdo dessa jornada, apds a labuta por toda a noite, deve ser quitada de
forma majorada. Se 0 empregado cumpre integralmente sua jornada de
trabalho no periodo noturno, prorrogando-a no horario diurno, € devido o
adicional no tocante a prorrogacdao, nos termos da Sumula 60, II/TST.
Embora a supracitada sumula faca referéncia ao adicional noturno,
entende-se ser devida, também, a hora reduzida no célculo das horas
prorrogadas no periodo diurno, ou seja, para aquelas prestadas ap6s as 05h00
da _manhd, consoante a jurisprudéncia desta Corte. Recurso de revista
conhecido e provido." (ARR - 1813-65.2014.5.02.0301 ,
Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de
Julgamento: 08/08/2018, 3* Turma, Data de Publicacédo:
DEJT 10/08/2018, Grifou-se)

"RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. TRABALHO NOTURNO.
PROSSEGUIMENTO DO TRABALHO APOS AS 5H DA MANHA.
HORA NOTURNA REDUZIDA DEVIDA. A remuneracgéo diferenciada e a
hora reduzida sdo vantagens que tém como escopo compensar 0 desgaste
decorrente do trabalho noturno, o qual, segundo a lei, é aquele realizado
entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte (artigo 73, § 2°, da
CLT). A prorrogacdo da jornada noturna para depois das 5 horas da manh&
prolonga o desgaste do trabalhador, tornando o trabalho ainda mais
prejudicial. Na forma da Simula 60/TST, é devido o adicional noturno sobre
as horas prorrogadas. Considerando-se que o adicional e a hora reduzida
foram estabelecidos com igual finalidade, é 10gico que se aplique a redugéo
ficta da hora noturna também a prorrogacdo da jornada. De mais a mais, a
interpretacdo combinada dos pardgrafos 1° e 5° do art. 73 da CLT permite
concluir que nas prorrogacdes do trabalho noturno a hora de trabalho sera
computada como de 52 minutos e 30 sequndos. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento." (RR - 1027-74.2013.5.04.0018
, Relator Desembargador Convocado: Ubirajara Carlos
Mendes, Data de Julgamento: 11/04/2018, 4% Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 20/04/2018, Grifou-se)
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"(...) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. JORNADA
NOTURNA. PRORROGAC}AO. DIREITO AO ADICIONAL E A HORA
REDUZIDA. PROVIMENTO. O cerne da controvérsia resume-se em saber
se, prorrogada a jornada noturna, seria, quanto as horas trabalhadas apds as
cinco, devido, além do adicional noturno, o direito ao computo da hora como
reduzida, nos termos do artigo 73, 8 1°, da CLT. Pois bem. O § 5° do artigo
73 da CLT estabelece de forma ampla que, as prorrogacfes do trabalho
noturno aplicam-se as disposicOes previstas na Secao IV da CLT. Entre tais
disposicBes se encontra a previsdo de que a hora do trabalho noturno sera
computada como sendo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30(trinta)
segundos. Desta forma, consectério 16gico da norma inscrita no 8 5° do artigo
73 da CLT é o entendimento de que, relativamente as horas trabalhadas além
das cinco da manhd, deve ser deferido ao reclamante ndo apenas o
pagamento do adicional noturno, mas, ainda, 0 computo de forma reduzida
dessas horas. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido." (ARR
- 10345-91.2015.5.03.0001, Relator Ministro:
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento:
21/02/2018, 4@ Turma, Data de Publicacdo: DEJT
02/03/2018, Grifou-se)

Assim, constata-se violacgdo do artigo 73, §§ 1° e 5°,
da CLT, pois o TRT, ndo considerou a reducdo da hora noturna para o
pagamento das horas prorrogadas para o periodo diurno.

Assim, conhego do recurso de revista do reclamante por

violacdo do disposto no artigo 73, §§ 1° e 5°, da CLT.

II - MERITO

Conhecido o recurso de revista por violagcdo ao o
disposto no artigo 73, §§1° e 5°, da CLT, dou-lhe provimento para condenar
a reclamada a aplicacdo da hora noturna reduzida para o pagamento das

horas prorrogadas para o periodo diurno.

1.2 - PRORROGAGAO DE JORNADA NOTURNA EM HORARIO
DIURNO. OBSERVANCIA DA HORA REDUZIDA SOBRE TODO PERIODO DE TRABALHO.

O TRT da 4% Regido assim decidiu sobre o tema:
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"O reclamante foi admitido pela reclamada em 10/05/2010, estando
seu contrato de trabalho ainda em vigor (ficha registro as fls. 30-1). Esta
enquadrado no cargo de agente de estacdo e incontroversamente submetido a
escala de trabalho 4X1X3, que compreende a prestacdo de trabalho em
quatro dias das 14h15min as 22h45min, um dia das 22h30min as 06h15min e
trés dias de folga.

Dito isto, o art. 7°, XIV, da CF, dispde ser direito dos trabalhadores
urbanos e rurais a jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacédo coletiva.

O legislador constitucional, ao estabelecer jornada de seis horas diarias
para o empregado que trabalha em turnos ininterruptos de revezamento, teve
como escopo o desestimulo de tal pratica, prejudicial a satide do No caso, as
folhas ponto juntadas as fls. 53-120 confirmam que o reclamante trabalhou
em turnos alternados, nos horarios informados em sede inicial (escala de
trabalho 4X1X3, que compreende a prestagéo de trabalho em quatro dias das
14h15min as 22h45min, um dia das 22h30min as 06h15min e trés dias de
folga). A alternéncia de horarios € verificada desde a admisséo, alterando-se,
tdo somente, os horéarios dentro da mesma escala 4X1X3 (quatro dias durante
manha ou tarde, um dia durante a noite e trés folgas).

Houve, pois, alterndncia diaria de horario apta a ensejar o
reconhecimento do trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, para o
que consigno ser desnecessaria a prestacdo de trabalho abrangendo a
totalidade dos horéarios do dia. Isso porque a prestacdo de servicos com
alternancia de turnos ja autoriza o enquadramento do empregado na jornada
especial de seis horas, em vista de lhe ser mais prejudicial.

Destaco, inclusive, o entendimento do TST no sentido de que é
dispensavel que a atividade da empresa se desenvolva de forma ininterrupta,
como se Vé do disposto na OJ 360 da SDI-1 daquela Corte:

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. DOIS
TURNOS. HORARIO DIURNO E NOTURNO.
CARACTERIZACAO. Faz jus & jornada especial prevista no art.
7°, X1V, da CF/1988 o trabalhador que exerce suas atividades em
sistema de alternancia de turnos, ainda que em dois turnos de
trabalho, que compreendam, no todo ou em parte, 0 horario
diurno e o noturno, pois submetido a alternancia de horario
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prejudicial & satde, sendo irrelevante que a atividade da empresa
se desenvolva de forma ininterrupta.

E, configurada a hipotese de trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento, faz jus o reclamante as horas extras além da sexta diaria, na

forma da OJ 274 da SDI-I do TST, que invoco por analogia:

Turno ininterrupto de revezamento. Ferroviario. Horas
extras. Devidas. O ferroviario submetido a escalas variadas, com
alternancia de turnos, faz jus a jornada especial prevista no art.
7°, X1V da CF/88.

Pois bem, como ja dito, a Constituicdo Federal permite o elastecimento
da jornada para 8 horas para os empregados que laboram em turnos
ininterruptos de revezamento, condicionado a existéncia de norma coletiva
prevendo esta possibilidade, hipotese que se amolda ao caso dos autos, pois
aquelas trazidas ao feito dispGem sobre a alternédncia de horarios neste
sentido, sendo veja-se:

"CLAUSULA QUARTA - DAS ESCALAS DE TRABALHO E DO
REGIME DE COMPENSAGCAO As partes, com 0 objetivo de conciliar o
atendimento dos interesses da categoria metroviaria quanto a consecucao do
trabalho em escalas mais confortaveis com as necessidades do servico,
resolvem adotar, no &mbito da Empresa, regime de compensacdo de horario,
em conformidade com o art. 7, inciso X1V, da CF/88, da Sumula 423 do E.
TST, art. 59, 8§2° da CLT e, através das escalas I, 11, 1lI, 1V, V, VI e VII,
adiante previstas e especificadas, a serem praticadas pelos empregados
representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES METROVIARIOS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - SINDIMETRO. CLAUSULA QUINTA - DAS
ESCALAS DE TRABALHO Resta estabelecida no ambito da Empresa as
seguintes escalas de trabalho compensatérias em turnos fixos ou alternados,
em conformidade com o art. 7., inciso XIV, da CF/88, da Simula 423 do E.
TST, art. 59, 82° da CLT: (...) Escala Ill - 4X1X3 (...) - 4 dias manha ou
tarde, 1 dia a noite, 3 dias de descanso (...) - jornada de trabalho de 07 horas
e 30 minutos trabalhados, com uma hora de intervalo ndo computada na
jornada.” (por exemplo, AC 2011/2013, fl. 150).
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Assim, havendo disposi¢cdo normativa autorizando jornadas superiores
as seis horas dispostas constitucionalmente, e sendo estas inferiores a oito
horas, ndo ha falar em horas extras além da sexta diaria. Nesse sentido,
invoco o entendimento sumulado do TST sobre a quest&o:

"TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXAC}AO DE
JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIAQAO COLETIVA.
VALIDADE. Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito
horas por meio de regular negociacéo coletiva, os empregados submetidos a
turnos ininterruptos de revezamento nao tém direito ao pagamento da 72 e 82
horas como extras."

Assim, porque a norma em questdo prevé jornada diferenciada para 0s
turnos ininterruptos de revezamento, deve prevalecer a jornada de 7h30min
por dia nela prevista.

Consigno, no aspecto, que apesar das insistentes razfes recursais do
autor no sentido de que havia o extrapolamento da jornada de trabalho, os
registros de horério trazidos as fls. 53-120 - sobre os quais ndo ha
controvérsia quanto a fidedignidade nas anotacGes de entrada e saida -,
retratam realidade diversa, na medida em que demonstram o cumprimento da
jornada descrita em sede inicial (quatro dias das 14h15min as 22h45min, um
dia das 22h30min as 06h15min e trés dias de folga), com pequena variagéo,
observada as 7h30min de trabalho, com a exclusdo do periodo de intervalo
intrajornada, na forma do art. 71, §2°, da CLT).

Assim, ndo ha falar em extrapolamento da jornada de oito horas.
Dessa feita, descabida a alegacdo de méa aplicagdo da Simula n. 423 do TST
ou invalidade das clausulas normativas em questdo. Outrossim, consigno que
eventual prestacdo de labor extraordinério ndo tem o conddo de macular o
trabalno em escalas. Nesses termos, ndo merece provimento 0 recurso
ordinario quando pretende a condenagdo da reclamada no pagamento de
horas extras além da 62 diaria.”

Em embargos de declaracdo consignou:

"Com efeito, a decisdo embargada equivocadamente referiu que o
autor ndo apresentou amostragem sobre as horas extras além da 07h30min,
na medida em que, como se verifica das fls. 255 e seguintes, o reclamante
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realizou o demonstrativo em questdo. Contudo, como se verifica da decisdo
embargada, ainda assim ndo existem diferencas favoraveis ao autor, pois,
como referido, o cotejo entre os cartfes-ponto e as fichas financeiras
evidenciam o correto pagamento da parcela. E tal assertiva, como visto,
encontra-se devidamente fundamentada pela decisdo colegiada, que se
utilizou do cartdo-ponto a fl. 46, exemplificativamente, para alcancar tal
concluséo. Ainda que assim néo fosse, registro que o simples cotejo entre
ambas as amostragens apresentadas pelo autor (de horas extras além da 62 e
de horas extras além da 7h30min) evidencia a existéncia de incorre¢cdo nos
calculos realizados pelo autor. A titulo de exemplo, cito os quantitativos
apurados pelo autor em relagcdo ao més de junho de 2010: na apuragédo das
horas extras excedentes da 62, o autor apontou 3,16 horas extras a 50% (fl.
233); tendo, na apuracgdo das horas extras excedentes das 7h30min, apurado
0,16 horas extras a 50% (fl. 255). Como visto, ambas as apuracGes nédo se
coadunam.

Por fim, nada a acolher em relacédo a compensacéo de jornada, na
medida em que as horas intervalares deferidas, ante a sua natureza de
hora ficta, ndo se confundem com a jornada extraordinéria capaz atrair
a invalidade da compensagdo. (grifo nosso).

O reclamante assevera serem devidas as horas
trabalhadas além da 6% didria, como extras, pois descaracterizado o
regime de compensacdo pelo trabalho habitual extraordindrio relativo a
ndo concessédo total do intervalo intrajornada.

Aponta violacdo ao art. 71, § 4° da CLT, contrariedade
a Sumula 423 do TST. Transcreve arestos.

Analiso.

O entendimento desta Corte, preconizado na Stmula n®°
423, é& de ser possivel estipular jornada de trabalho superior a seis horas
e inferior a oito, mediante negociacdo coletiva, aos empregados que
trabalham em turnos ininterruptos de revezamento.

Na hipdétese, a jornada de trabalho do autor foi fixada,

por meio de norma coletiva em 7h e 30min.
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O TRT entendeu que a jornada fixada pela norma coletiva
ndo deixou de ser observada, em face do descumprimento reiterado dos
intervalos intrajornada por possuir natureza diversa do elastecimento
de Jjornada, pelo que ndo descaracterizou a avenca para efeitos de
recebimento de horas extras.

Nesse contexto, a decisdo do TRT foi proferida
consonante a jurisprudéncia desta Corte, a saber:

AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO DE EMBARGOS. TURNOS

ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. INTERVALO

INTRAJORNADA SUPRIMIDO X EXTRAPOLACAO DOS LIMITES

NORMAIS DA JORNADA DE TRABALHO. EFEITOS. NATUREZAS

JURIDICAS DISTINTAS. Como a propria denominacéo indica, hora extra

existe quando os limites normais do trabalho diario e semanal, fixados, hoje,

por dispositivo constitucional (artigo 7°, XIIl e XIV), forem extrapolados,
ressalvados os casos de jornadas computadas de modo ficto, a exemplo das
horas de percurso. No caso, porém, do intervalo para refeicdo ndo concedido,
ainda que seja remunerado com adicional minimo de 50% sobre o valor da
hora normal de trabalho (8 4° do art. 71 da CLT), ndo possui a natureza
juridica de hora extra, pois, como assinalado, ndo sdo ultrapassados, nesses
casos, os limites mencionados. Tal diferenciacdo se mostra importante, pois,
embora ambos digam respeito, em Gltima analise, a normas de protecdo ao
trabalho, possuem naturezas juridicas distintas. Ndo por acaso, o legislador
introduziu a sangdo pelo descumprimento do intervalo na Secdo Il (Dos

Periodos de Descanso), do Capitulo 1l (Da Duracdo do Trabalho), do Titulo

I1 (Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho), e ndo na Secéo Il (Da Jornada

de Trabalho). Isso porque, ndo se trata de labor extraordinario em horério de

descanso. Ao contrario, ha trabalho continuo no lugar da concessao da pausa

intervalar. Contudo, no caso de prorrogacao da jornada legal de trabalho e,

ainda, da néo fruicdo do intervalo intrajornada , sera devido, o pagamento de

1 (uma) hora diaria, acrescida de 50%, além das horas extras realizadas.

Basta que se exemplifique com a hipdtese em que um empregado trabalha

oito horas diarias, mas ndo tem o intervalo concedido, e outro que o faz por

nove horas, também sem intervalo. No primeiro, sera devido o pagamento a

titulo de intervalo ndo concedido; no segundo, além deste, outro como hora

extra. Portanto, a auséncia de concessdo do intervalo para refeicdo néo
produz o efeito juridico de considerar-se ultrapassada a jornada normal
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méaxima de trabalho, ainda que, como visto, produza o efeito de pagamento
com percentual minimo idéntico ao do trabalho extraordinario. Agravo
Regimental a que se nega provimento.
(TST-AgR-E-ED-RR-423-68.2012.5.15.0107, Redator
Ministro ClAudio Mascarenhas Branddo, Subsecdo I
Especializada em Dissidios Individuais, DEJT
04/09/2015)

I. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. HORAS EXTRAS.
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA DE
OITO HORAS DIARIAS. SUPRESSAO DO INTERVALO
INTRAJORNADA. NATUREZA JURIDICA DISTINTA DAS HORAS
EXTRAS. EFEITOS. NORMA COLETIVA. VALIDADE. SUMULA
423/TST. Demonstrada possivel contrariedade a SUmula 423/TST, impde-se
0 provimento do agravo de instrumento para determinar o processamento do
recurso de revista. Agravo de instrumento provido.

Il. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13.015/2014. HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. JORNADA DE OITO HORAS DIARIAS.
SUPRESSAO DO INTERVALO INTRAJORNADA. NATUREZA
JURIDICA DISTINTA DAS HORAS EXTRAS. EFEITOS. NORMA
COLETIVA. VALIDADE. SUMULA 423/TST. Na linha da Sumula
423/TST, "Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas
por meio de regular negociacéo coletiva, os empregados submetidos a turnos
ininterruptos de revezamento nao tém direito ao pagamento da 72 e 82 horas
como extras”. No caso dos autos, incontroversa a existéncia de norma
coletiva ampliando para oito horas diérias a jornada cumprida em turnos
ininterruptos de revezamento. No entanto, a Corte Regional considerou nula
a avenca coletiva, em face da ndo concessao do intervalo intrajornada. Nada
obstante, "hora extra” e "intervalo intrajornada suprimido” s&o institutos que
possuem naturezas juridicas distintas. Caracteriza-se a hora extra pelo labor
além dos limites da jornada, normal ou semanal. A supresséo do intervalo
intrajornada, ainda que remunerada com adicional de 50% (artigo 71, 84°,
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CLT), ndo implica, necessariamente, extrapolacdo dos limites da jornada,
caso o empregado se mantenha dentro dos pardmetros temporais definidos
no contrato de trabalho ou na legislacdo heterbnoma (artigo 7°, XIlll, da
Constituicdo Federal). Nesse contexto, apenas a prestacdo habitual de horas
extras, extrapolando os limites da jornada, tem o condao de invalidar a norma
coletiva em que elastecida a jornada em turnos ininterruptos de 6h para 8h,
ndo produzindo os mesmos efeitos juridicos a ndo concessdo do intervalo
intrajornada. Precedentes. Assim, inserindo-se a jornada obreira no limite de
oito horas diarias, sem a prestacdo habitual de horas extras, a decisdo
regional em que considerado devido o pagamento da 72 e 82 horas como
extras é contraria @ Sumula 423/TST. Recurso de revista conhecido e
provido. (TST-RR-1677-53.2013.5.15.0071, Relator
Ministro Douglas Alencar Rodrigues, 7% Turma, DEJT
23/05/2017)

Dessa forma, encontrando-se a decisdo do regional em
consondncia com a jurisprudéncia desta Corte, o apelo esbarra no b6bice
da Sumula 333 do TST e art. 896, § 7° da CLT.

Ndo conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, I - negar provimento ao agravo
de instrumento da reclamada. II - conhecer do recurso de revista do
reclamante apenas quanto ao tépico “PRORROGAGAO DE JORNADA NOTURNA EM
HORARIO DIURNO. OBSERVANCIA DA HORA REDUZIDA SOBRE TODO PERIODO DE
TRABALHO”, por violacdo do artigo 73, §§8 1 e 5°, da CLT, e, no mérito,
dar-lhe provimento a aplicacédo da hora noturna reduzida para o pagamento
das horas prorrogadas para o periodo diurno.

Brasilia, 15 de maio de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MARIA HELENA MALLMANN
Ministra Relatora
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